Representante
Ciudadana

H. CONGRESO DEL ESTADO DE YUCATAN
PRESENTE.

Los gue suscriben, diputada Larissa Acosta Escalante y diputado
Javier Rendn Osante Solis, representantes Legislativos del Partido
Movimiento Civdadano de la Sexagésima Cuarta Legislatura del
Congreso del Estado, con fundamento en los articulos 35 fraccién | de Ia
Constitucion Politica del Estado de Yucatdn; 16, 17, y 22 fraccién Vi de |a
Ley de Gobierno, 68, 69 del Reglamento de la Ley de Gobierno, ambas
del Poder Legislativo del Estado de Yucatdn, presentamos a
consideracion de esta soberania, la siguiente iniciativa con proyecto de
DECRETO POR EL QUE SE REFORMA LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE YUCATAN EN MATERIA DE LEY

SILLA, con base en la siguiente:

EXPOSICIONDEMOTIVOS

La “Ley de la Silla” tiene un origen profundamente histérico vy
feminista. Surgid en Argentina en el ano 1907, como resultado de una
lucha encabezada por tfrabajadoras anarquistas y socialistas —entre ellas
tejedoras, alpargateras, frabajadoras del vestido, sombrereras, textiles y
empleadas de comercio— quienes, por primera vez, tomaron las calles

para exigir condiciones laborales dignas.

Fue Alfredo Palacios quien redacté esta ley pionera, obligando a

los empleadores a proporcionar una silla o taburete con respaldo a sus

empleados, independientemente de su rango. Este avance no solo |
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significd un derecho laboral bésico, sino también un hito en la historia de
la participacion politica y social de las mujeres en el dmbito laboral. La
Ley de laSilla es, por tanto, el resultado de la valentia de miles de mujeres
que, organizadas, decidieron cambiar el mundo desde los cimientos del

frabaijo.

Es por eso, que la iniciativa que la reforma publicada el 19 de
diciembre de 2024 lleva ese nombre, para conmemorar en valentia, vy
como bandera de los movimientos progresistas. En ese sentido retomar
esfe nombre a nivel local, toma mayor relevancia, porque Yucatdn ha
sido un estado histéricamente progresista, pues es la cuna de novedosos
procesos jurisdiccionales para la salvaguarda de los Derechos Humanos,
como lo es el juicio de amparo, pero también de movimientos sociales
importantes, como el movimiento feminista, siendo Yucatdn en los afos

XX sede del primer congreso de mujeres a nivel nacional.

Por otfra parte, de acuerdo con datos de la Comisién de Trabajo y
Prevision Social del Senado de la Republica, el 45 % de las personas
empleadas en México desarrollan sus actividades laborales de pie v sin
descanso. De este porcentaje, la mitad presenta dolencias como dolor
de espalda y cansancio en las piernas. El 35 % de estas personas frabaja
de pie por mds de ocho horas al dia, mientras que el 47 % permanece de
pie enfre cuatro y ocho horas diarias. Esta condicién no solo afecta el
rendimiento laboral, sino también la salud fisica de los frabajadores,
quienes pueden presentar enfermedades como edema, flebitis vy
agotamiento en las exiremidades inferiores, ocasionadas por la

prolongada inmovilidad en posicién erguida (UNAM Global, 2024)1.

" UNAM Global. (2024). Ley silla: un paso hacia la salud laboral en México. Universidad Nacional
Auténoma de México. Recuperado de https://unamglobal.unam.mx/global_revista/ley-silla-un-paso-
hacia-la-salud-laboral-en-
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Ante este escenario, la necesidad de dotar a las personas
trabajadoras de asientos con respaldo cobra vital importancia. El acceso
a una silla adecuada no es un privilegio, sino un derecho que impacta

directamente en la salud, dignidad y bienestar laboral.

Permanecer de pie durante extensas jornadas incrementa
significativamente el resgo de padecer enfermedades
musculoesqueléticas,  frastornos  circulatorios  y  fatiga  crénica,
condiciones que a largo plazo afectan no solo al trabajador, sino
también a la eficiencia y productividad de las instituciones. La provisién
de asientos ergondmicos adecuados reduce estos riesgos y permite que
las y los trabajadores realicen sus funciones en condiciones humanas vy
seguras. Esta medida resulta alun mds urgente cuando se trata de labores
gue, aungue esenciales, histéricamente han sido invisibilizadas o

precarizadas.

En el dmbito legal local, la presente reforma se vuelve necesaria a
raiz de la aprobacion de la llamada "Ley Silla" por el Congreso de la Unidn,
el pasado 4 de diciembre de 2024, mediante la cual se reformd la Ley
Federal del Trabajo para establecer la obligacion patronal de garantizar
que las personas trabajadoras tengan un asiento con respaldo para el
desarrollo de sus funciones. Sin embargo, esimportante aclarar que la Ley
Federal del Trabajo regula las relaciones laborales entfre particulares,
conforme al Articulo 123, Apartado A, de la Constitucién Politica de los | |

Estados Unidos Mexicanos. |

En confraste, las relaciones laborales entre el Estado y sus “<

tfrabajadores se encuentran normadas por el Apartado B del mismo N

mexico/#:~:text=La%20llamada%20%E2%80%9CLey%20Silla%E2%80%9D%20modific% C3%B3,e1%2
Odesarrollo%20de%20sus%20funciones%E2%80%9D.
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arficulo, lo cual implica que dicha reforma federal no aplica
automdticamente a las personas tfrabajadoras al servicio del Estado vy los
municipios. Por esta razdén, se vuelve imprescindible armonizar esta
disposicion en el marco juridico estatal, asegurando que las y los

servidores publicos de Yucatdn cuenten con esta misma garantia.

En ese sentido, la reforma a la fraccion V del Articulo 45 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios de Yucatdn
resulta la via mds idonea para garantizar este derecho, ya que dicho
arficulo establece las obligaciones de las personas fitulares de las
dependencias de la administracion publica estatal. Especificamente,
esta fraccion sefala la obligacion de proporcionar los Utiles, instrumentos
y materiales necesarios en buen estado para ejecutar el trabajo
convenido, porlo que incorporar la provisiéon de sillas con respaldo dentro
de este apartado resulta no solo coherente con la estructura de la ley,

sino también juridicamente viable para asegurar su cumplimiento.

Esta iniciativa, por tanto, no solo responde a una cuestidn técnica
de salud ocupacional, sino fambién a un compromiso éfico y social:
dignificar el frabajo de guienes dia a dia sostienen el funcionamiento del
gobierno estatal 'y municipal. Vigilantes, personal de limpieza,
trabajadores de logistica y muchas otfras personas que hoy desempefian
sus funciones de pie y en condiciones que comprometen su salud,
podrdn contar con una silla con respaldo que les permita trabajar con

dignidad y sin poner en riesgo su bienestar fisico.

Ademas, vale la pena destacar que esta propuesta fue una de las
banderas principales del partido Movimiento Ciudadano a nivel
nacional, por lo que, en congruencia con dicha postura, es deber moral

y politico de quienes representamos este movimiento en el dmbito local,
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presentar e impulsar esta iniciativa que pone al centro la salud, la

dignidad y el bienestar de las personas trabajadoras.

Por Ultimo, de aprobarse esta medida servird como predmbulo
para la propuesta que busca establecer la jornada laboral de 40 horas

semanales, alineando nuestra legislacidon con  los  estdndares

internacionales de bienestar y justicia laboral. En este sentido, se extiende

la presente iniciativa:

TEXTO NORMATIVO PROPUESTO

Para un entendimiento de las reformas propuestas, se presenta el

siguiente cuadro comparativo:

LA LEY DE LOS TRABAJADORES Al
SERVICIO  DEL  ESTADO Y
MUNICIPIOS DE YUCATAN.

TEXTO VIGENTE

LA LEY DE LOS TRABAJADORES Al
SERVICIO  DEL  ESTADO Y
MUNICIPIOS DE YUCATAN.

TEXTO PROPUESTO

Articulo 45.- Son obligaciones de
los Titulares a que se refiere el

arficulo 1 de esta Ley.

De la Fraccidn l.-ala IV.-...

V.- Proporcionar a los trabajadores
los Utiles, instrumentos y materiales
necesarios en buen estado para
ejecutar el frabajo convenido.

De la Fraccidn Vi.- ala Xl.-...

Articulo 45.- Son obligaciones de
los Titulares a que se refiere el

articulo 1 de esta Ley.

De la Fraccion l.-ala IV .-...

V.- Proporcionar a los trabajadores
los Utiles, instrumentos y materiales
necesarios en buen estado para
ejecutar el frabajo convenido.

se deberd

De igual manerq,

garantizar la disponibilidad del 7
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nOmero suficiente de asientos o
sillas con respaldo para que todas
las personas trabajadoras puedan
desempenar sus labores o
descansar durante la duracién de

la jornada laborai.

De la Fraccién Vi-ala Xl.-...

Por lo anteriormente expuesto y fundado, sometemos a la consideracion
del Pleno del H. Congreso del Estado de Yucatdn la siguiente Iniciativa

con cardcter de:
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DECRETO

INICIATIVA POR LA QUE SE REFORMA LA FRACCION V DEL ARTICULO 45 DE
LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE
YUCATAN EN MATERIA DE LEY SILLA.

UNICO.- Se reforma la Fraccién V del Articulo 45 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatdn, para quedar

en los siguientes términos:

Articulo 45.- Son obligaciones de los Titulares a que se refiere

el articulo 1 de esta Ley.

De |la Fracciénl.-alalV.-...

V.- Proporcionar a los trabajadores los Utiles, instrumentos vy
materiales necesarios en buen estado para ejecutar el

trabajo convenido.

De igual manera, se deberd garantizar la disponibilidad del
numero suficiente de asientos o sillas con respaldo para que
todas las personas trabajadoras puedan desempeiiar sus
labores o en su caso, para el descanso periddico durante la

jornada laboral.

De la Fraccién Vi.- alla Xl.-...
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TRANSITORIOS

PRIMERO. - La presente ley entrard en vigor al dia siguiente al de su

publicacion en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatdn.

SEGUNDO. - Las Dependencias de Administracidon PUblica Centralizada,
de los Poderes Legislativo y Judicial, asi como de los municipios del Estado
de Yucatdn tendrdn un término de 40 dias hdbiles para disponer del
numero necesario de sillas con respaldo para que cada tfrabajador
cuenfe con una y para armonizar sus reglamentos para adecuar el
descaso periddico al que tendrdn derecho los trabajadores segin lo

establecido en la Fraccion V del Articulo 45 de esta Ley.

Dado en la sede del Recinto del Poder Legislativo, en la ciudad de
Mérida, Yucatdan, Estados Unidos Mexicanos, a los 22 dias del mes de

mayo de 2025. Suscriben:
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DIP. LARISSA ACOSTA ESCALANTE. DIP. JAVIER RE\NAN OSANTE SOLIS.
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